YRFZ

Ergdnzende Angaben zur Einstellung/ Weiterbeschéftigung

als wissenschaftliche Beschaftigte/ wissenschaftlicher Beschaftigter

(Name) (Vorname) (Arbeitsgruppe)

Gem. § 2 Absatz 1 WissZeitVG ist die Befristung von Arbeitsvertragen mit wissenschaftlichem Personal , das nicht
promoviertist, biszu einer Dauervon sechs Jahren zulassig.Nachabgeschlossener Promotionisteine Befristung biszu
einer Dauer von sechs Jahren zulassig; die zulassige Befristungsdauer verlangert sich indem Umfang, in dem Zeiten
einer befristeten Beschéftigung nach Satz 1 und Promotionszeiten ohne Beschéaftigung nach Satz 1 zusammen
weniger als sechs Jahre betragen haben. Nach § 2 Absatz 3 sind auf die zulassige Befristungsdauer aller
befristeten Arbeitsverhaltnisse mit mehr als %z der regelméfigen Arbeitszeit , die mit einer deutschen
Hochschule oder einer Forschungseinrichtung (dh. an einer staatlichen Forschungseinrichtung sowie an einer
Uberwiegend staatlich, an einer institutionell Gberwiegend staatlich oder auf der Grundlage von Artikel 91 b
Grundgesetz finanzierten Forschungseinrichtung) abgeschlossen wurden, sowie entsprechende Beamtenverhéltnisse
auf Zeit und Privatdienstvertrage (d.h. befristete Arbeitsvertrage, die ein Mitglied einer Hochschule, das Aufgaben
seiner Hochschule selbstandig wahrnimmt, zur Unterstitzung bei der Erfillung dieser Aufgaben mit Gberwiegend aus
Mitteln Dritter vergltetem Personal abschlie3t) anzurechnen.

Angerechnet werden auch befristete Arbeitsverhéaltnisse, die nach anderen Rechtsvorschriften
abgeschlossen wurden. Hiervon ausgenommen sind nur Zeiten eines befristeten studentischen
Hilfskraftverhéaltnisses vor Abschluss eines BA-Studiums.

Vor diesem Hintergrund sind anlasslich der Einstellung als wissenschaftliche Beschaftigte/
wissenschaftlicher Beschéftigter alle Vordienstzeiten (auch Zeiten als wissenschaftliche bzw.
studentische Hilfskraft nach einem BA-Studiums) bei Hochschulen und Forschungseinrichtungen zu
erfassen.

IchmachehierzunachbestemWissen folgende Angaben (entsprechendeBelegesind - soweitvorhanden—
beigefiigt):

Zeitraum Beschaftigungsstelle Art des Rechtsverhéltnisses | Beschaftigungs-
von bis (z.B. Hochschule/ (zB. Beschaftigter, Beamter, | umfang
TT.MMJIII  TTMMm.I3l3 | Forschungseinrichtung wissenschaftliche Hilfskraft) (Wochenstunden)
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Deutsches Rheuma-Forschungszentrum
Ein Institut der Leibniz-Gemeinschaft

Infolgenden Zeitraumen

- binichin einem Promotionsstudiengang eingeschrieben/ gewesen
(Immatrikulationsbescheinigung ist beigefugt)

- habeich ein Promotionsstipendium erhalten:

Zeitraum Hochschule Fach

Angaben zum Hochschulabschluss:

Die Bachelorprifung wurde am ...........cc........ erfolgreich abgeschlossen.
Die Master-/ Diplomprifung (o.a.) wurde am ................. erfolgreich abgeschlossen.
Beginn der Promotion ............. (auch ohne in einem Promotionsstudiengang eingeschrieben gewesen zu

sein oder in einem Beschaftigungsverhaltnis gestanden zu haben)

Die Promotion wurde abgeschlossen am .............. . Die Promotionsurkunde tragt das Datum ...............

Mir ist deutlich, dass bewusste Falschangaben die Anfechtung des geschlossenen Arbeitsvertrages

rechtfertigen kdnnen.

(Unterschrift Mitarbeiter)




