
    Name: 

Arbeitsgruppe: 

Fragebogen „Beschäftigungsbedingungen des Personals in 
der Qualifikationsphase“ – Beschäftigte 

Hinweis: nur für wissenschaftliche Mitarbeiter 

1. Welches Karriereziel verfolgen Sie?

2. In welcher der folgenden Qualifikationsphasen befinden Sie sich derzeit?

Ich habe noch keine Promotion abgeschlossen 

1.Post-doc-Phase (Beschäftigung bis zu 3 Jahre nach Abschluss der Promotion)

2. Post-doc-Phase (Beschäftigung ab 3 Jahre nach der Promotion)

Ich verfüge über eine abgeschlossene Habilitation/Juniorprofessur 

3. Bei Angabe Promotionsziel in der Anlage zum Arbeitsvertrag: Haben Sie in der
Fakultät bereits einen Antrag auf Annahme als Promovend/in gestellt?

ja nein

4. Bei Angabe Promotionsziel in der Anlage zum Arbeitsvertrag: Ist Ihr/e Betreuer/in
zugleich vorgesetzte Person in dem Beschäftigungsverhältnis?

ja nein 

Hiermit versichere ich, dass ich alle Angaben vollständig und wahrheitsgemäß gegeben habe. 

Mir ist deutlich, dass bewusste Falschangaben die Anfechtung des geschlossenen 
Arbeitsvertrages rechtfertigen können. 

Datum, 
(Unterschrift Mitarbeiter) 

Kenntnisnahme 
Gruppenleitung: 

(Unterschrift Gruppenleiter) 

Sonstige Tätigkeit in der Wissenschaft mit dem Schwerpunkt Forschung 

Tätigkeit im Bereich Forschungs- und Informationsinfrastruktur 

Tätigkeit im Bereich Wissenschaftsmanagement 

Sonstige Tätigkeit (bitte erläutern): 


